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 دستور کار کنفرانس 22پیوست پیشنهاد شماره 

 موضوعات منافع مشترک

این است که به تماام  اعضااک کنااراننم نماینادمان مناایئم هینات امناام مادیر ا رایا  و  (CWTs) هدف از موضوعات منافع مشترک

اعضاک کل نارانان تأثیرمااار هساتندم باراک ها و هاک خدمات  هان  فرصت  داده شود تا موضوع و مسانل  را که بر مروهمسنولین کمیته

 بحث و ماتگو در کنارانن انتخاب و ارانه دهند.

 فرایند ارانه سؤالات یا موضوعات

اعضااک ناراناان مایاد  نارانان به عنوان منباعم باراک کلیاهموضوعات منافع مشترک و قرار دادن آنها در سایت  داشتن فهرست  از خلاصه

 خواهد بود.

 ت منافع مشترکموضوعا نمونه

 های نارانانگروه

 هاک  لسهها و سبکفرمت 

 ماتگوک دویرفه 

 نشریات مصوب کنارانن 

 موضوع  لسه 

 لسات م ازک  

 راهنما و ره و 

 خدمت 

  مروه خانگ 

 تولدهاک بهبودک نارانان 

 حل مشکلات مروه 

 و دان مروه مرفتن 

  4سنت  –استقلال مروه 

 7آورک سنت  مع 

 ضبی مروه 

   مروهنماینده خدمات 

 اعضاک اخلالگر 

 نام مروه 

  مشاهده نوشتار مباحثات مکانم به دسترس   

  فهرست شماره تلان و ایمیل براک تمان 

 پایبندک به تعهدات 

  سنت 11کاربرد 

 نشریات توزیع 

 حاظ امنیت مروه 

 حاظ سلامت  مروه 

  خدمت در ساختار خدمات 

 ناراتین

 پریتین 

 امنیت ناراتین 

 حامیان ناراتین 

 خی مش  و رهنمودهاک منیقه –اندازک ناراتین راه 
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 ایلاع رسان  ناراتین 

 خدمت ناراتین 

 لسات م ازک ناراتین  

 نواحی

 تشکیل یک ناحیه 

 کمیته خدمات  ناحیه 

 هاک فرع کمیته 

  امور مال 

 مناطق

 روند م مع 

 کمیته خدمات  منیقه 

 وبسایت 

 روند انتخابات 

  4ماهوم  –خدمگزاران مورد اعتماد 

 هاک فرع کمیته 

  امور مال 

 همکارک 

  مزارشاتنگهدارک 

 هزینه سار خدمتگزاران مورد اعتماد 

 11  ماهوم خدمات 

  قوانین انضبای  رابرت در برابر تصمیم میرک براسان توافئ  مع 

 کنفرانس خدمات جهانی

 شرکت نمایندمان 

  روند کنارانن خدمات  هان 

 قواعد حاکم بر کنارانن 

 پیشنهادات 

 جهانیکمیته های خدمات 

 نحوه تشکیل 

 ماهوم یک –خدمات از یرف نارانان  مهاتوسعهم هماهنگ  و اد 

 چرخش خدمت 

 انتقال ت ربهم نیرو و امید 

  شرکت نمایندمان 

 دفتر خدمات جهانی

 )کارمندان خاص )استخدام شدمان 

 بیمه سلامت کارمندان 

 پایبندک به تعهدات 

 سنت در برابر قانون 

 الگوک خوب ادارک 

 وبسایت 
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 آرم 

 آینده نارانان 

 هاک بهبودکسکه نارانان براسان سال 

 مالکیت اموال 

 بودن پرسنل دفتر خدمات  هان چرخش   

  ساختار دفتر خدمات  هان 

 داویلبان 

 گمنامی

   سنت دوازده –از خود ماشتگ 

 استااده از نام کامل در خدمت 

 رسانه ا تماع  و اینترنت 

   سنت یازده –ایلاع رسان 

 بایگانی

 حاظ سوابئ 

o  بایگان   هان 

o  بایگان  محل 

 نارانان آورک تاریخچه مع 

o  شااه 

o  کتب 

  هاضبی سخنران 

 هیئت امنا

 انتخابات امنا 

  منابع انسان 

 ها در برابر قانونسنت 

 ارتباطات

 ماهوم هشت –ارتبای دویرفه منظم در تمام سیوح خدمات  

 خبررسان  به اعضاک نارانان –ها ایلاعیه

 تغییر تکنولوژک

 همکاری

 با معتادان ممنام 

 هاک ماهب ( م سازمانهام مراکز درمان م پزشک خصصین )دادماهبا مت 

 متنوع

 اک چه کسان  در  لسات ما خال  است؟  

 فرامیرک 

  کنیم؟آیا از همه استقبال م 

 ابه  

 اعضاک  وانتر 
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  زبان فرا نسیت 

 معتاد آنها با رابیه اعضا بدون تو ه به یکسان با  رفتار 

 عضویت دوگانه

 فرصتهاک خدمت 

 برابرک 

 یک هدف 

  ممنام 

  رویدادها

 سخرانان 

 دستور کارها 

 اککار کمیته 

  حضورکم م ازک و ترکیب 

 امور مالی

 سرقت یا منابع مال  ممشده 

 استااده از تکنولوژک 

 سنت هات –هاک مال  کمک 

  ماهوم یازده –مدیریت مال  مسنولانه 

  مردش مال 

 فروش نشریه 

 هاک کناراننهزینه 

  خدمات  هان امور مال  دفتر 

 اطلاع رسانی داخلی

 نگه داشتن اعضا 

 شرکت در رویدادها و خدمت ان من 

 حمایت اعضا 

 ارتیای 

  ساختار خدمات 

 کمرنگ شدن نارانان 

 رهبری

  ماهوم چهار –رهبرک مؤثر 

  1و سنت  11ماهوم  –خدمت هرمز حکومت  نیست 

 نشریات

 افزایش دسترس  به آنها 

 نرم لد مقوای م  لد بصورت پ  دک افم  الکترونیک م صوت م قابلیت دانلود بصورت پ  دک افم قابلیت مشاهده –ها فرمت 

 فروش و سود 

 مو ودک 

 آرم نشریات مصوب 

 پیام یکسان 
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  ؟خیل  زیادنشریات 

 نشریات ما چه کم دارند؟ 

  اکدورهنشریات 

 در برابر نشریات بهبودک تخدم 

  ارتبای آرامش بخش –خبرنامه 

  با موضوع خاصنشریه 

 تر مه   

 عضویت

  تحقیئ و بررس 

  نگه داشتن اعضاک قدیم 

 تازه واردین 

 رشد 

 اابه  

  مانند؟ها در ان من نم چرا بعض 

 تنها هدف ما

  وابستگ 

  کمرتگ 

 عضویت دومانه 

 تمرکز خاص 

 برنامه معنوک 

 اطلاع رسانی 

 اابه در برابر تبلیغ  

  خی مش  روابی عموم 

 همکارک با متخصصین 

 ای اد رابیه با  امعه 

 هام تلویزیونم فیلمم م لاتروزنامه – رسانه 

 رسانه ا تماع  و اینترنت 

  میالب 

 رشد ان من 

 شهرت نارانان 

 هاک صوت ایلاعیه 

 پیام ما چیست؟ 

 تهیه یک پیام روشن و دقیئ 

 آینده نارانان 

 خط مشی و رهنمودها

 آورک پول مع 

 عکن بردارک 

  نارانان قانون دارد؟آیا 

 فقی پیشنهادک است؟ 

 ت ارت در نارانان 

 قرعه کش م  ایزهم سبد هدیه 
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 چرخش خدمت 

 مسئولیت 

  هاک نارانان استمروه و مسنولیت نهای  به عهدهاختیار  – 1ماهوم 

  داشتن مسنولیت مهم – 7ماهوم 

  پاسخگوی 

 اختیار 

  پیشرفتمزارش  –ارتبای دویرفه منظم 

 خدمت

  خدمات ساختار 

 تشکیل ناحیه و منیقه و تغییر مرزهاک آنها 

 هاک موقت و خاصکمیته 

  هاک خدمات شاخهورزیده کردن 

  هاک ممنامم ....(عضویت دومانه )الانانم معتادان ممنامم الکل 

 هاک خدمتدوره 

 هاک خدمات وظایف و مسنولیت 

 ارتبای مؤثر 

  م حکومتم کنترلمدیریت اره بین 

 موانع موفقیت 

 اک خدمات راهنم 

  رابیه سالم و ناسالم راهنما و ره و 

  فراوان 

 انتقال ت ربهم نیرو وامید به خدمتگزاران مورد اعتماد  دید 

  سنت یک –منافع مشترک و اتحاد 

 دیدن نیت خیر خدمتگزار 

 هاتر یح اصول به شخصیت 

 ااب کردن خدمت  

 اصول معنوک 

 اتحاد

 مشکلات  غیر از بیمارک خانوادم  اعتیاد 

 

 


